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Per partecipare, inviare un’e-mail all’indirizzo:

club@impredonna.it

allegando il proprio curriculum vitae e una presen-

tazione dell’associazione

 

entro e non oltre il 5 GIUGNO 2006

Le persone in possesso dei requisiti richiesti 

verranno contattate per sostenere un test indivi-

duale, scritto e orale da sostenersi entro giugno 

2006.

Il corso si svolgerà nel periodo 
LUGLIO 2006 / OTTOBRE 2006

Al termine sarà rilasciato un attestato di partecipazione.

  

Per ulteriori informazioni visita il sito 

www.impredonna.it 
o telefona al numero 

06 6874367

                Il progetto è organizzato da: 



STRUTTURA DEL PROGETTO
Il progetto consiste in un corso di 120 ore di formazione 
con  incontri il lunedì, mercoledì e venerdì di 3 ore ciascuno 
dalle 17.30 alle 20.30:.

Giornata d’apertura del corso (2,5 ore).

Area Business e Sviluppo dell’Impresa Sociale (50 ore): 
- l’analisi esterna: scenari economici e sociali del terzo 

settore, 
- strategia e posizionamento,
-piani di zona e legislazione, 
- le strategie di marketing, i processi operativi e le strate-

gie organizzative: società e terzo settore, 

- il rapporto contrattuale con il personale, 
- le strategie economico-finanziarie:conto economico e 

stato patrimoniale e aspetti fiscali, cashflow, 
- fonti di finanziamento e credito, 
- come si presenta il progetto di sviluppo dell’impresa 

sociale

Area Formazione della Leadership (30 ore): 
- la consapevolezza emotiva: come le emozioni incidono 

sul lavoro e sulle nostre scelte, 
- la comunicazione con gli altri, la gestione dei conflitti, 

dinamiche di gruppo, 
- la gestione creativa del cambiamento,
- crisi come opportunità, 
- la gestione delle risorse umane, 
- la negoziazione, 

- terzo settore,
- i rapporti con l’utenza, metodologie e ambiti di 

intervento a confronto.

Area Acquisizione Nuove Competenze (35 ore): 
 - informatica, 
- sicurezza sul lavoro, 
- fund raising e fondi europei.

Giornata di consegna attestati (2,5 ore).

Sede di svolgimento delle attività d’aula: 
International Language School, via Tibullo, 10 - 
00193 Roma.

IL PROGETTO

Sono convinta che coniugare sviluppo economico 

e solidarietà, mercato e diritti sia uno degli 

elementi che deve contraddistinguere la società del 

futuro.

 

La costruzione di un sistema di solidarietà sociale 

moderno e comunitario, secondo l’approccio del 

welfare community, ispirato al principio di sussi-

diarietà orizzontale, con la possibilità di scelta 

dell’utente tra diverse offerte pubbliche, private e 

non profit sia l’unica strada da perseguire. 

Ciò si deve basare su una forte valorizzazione del 

potenziale offerto dal terzo settore, fortemente 

presente nel nostro territorio della Regione dando 

voce alla rilevante presenza femminile che 

l’associazionismo esprime.

Il Progetto si propone di far acquisire competenze 
manageriali alle donne che operano o che intendo-
no operare in imprese sociali.
 
Il terzo settore si è da sempre caratterizzato da 

una logica di sviluppo organizzativo basato sul 
volontariato e fondi pubblici tralasciando invece 
gli aspetti tipici di un’organizzazione privata 
legata a un obiettivo operativo ed economico.
 
Tali concetti, pur rispettando i principi di solida-

rietà e universalismo tipici del terzo settore, 
devono entrare nella gestione per rendere ancora 
più efficace e più efficiente l’azione sul territorio 
delle imprese sociali.

Ringraziando tutti coloro che con la loro 

abnegazione contribuiscono allo sviluppo e 

all’affermazione del terzo settore,  auguro 

alle partecipanti un roseo futuro pieno di 

affermazioni e risultati in campo sociale e 

personale.

                                    Stefania De Luca
     Consigliera di Parità del Lazio

DESTINATARIE

Il corso è rivolto a  20 donne, impegnate con 

ruoli manageriali in imprese sociali o aspi-

ranti a entrare con ruoli manageriali in 

imprese sociali con almeno titolo di studio di 

diploma di scuola superiore e di qualunque età.


